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1.​ INTRODUÇÃO 
Este documento apresenta os critérios de avaliação que serão utilizados para a análise 

curricular dos candidatos ao Processo Seletivo do PETEE UFMG (Programa de Educação 

Tutorial da Engenharia Elétrica da UFMG). A análise curricular busca identificar 

experiências, iniciativas e interesses dos candidatos que possam contribuir para as 

atividades do grupo, sendo considerada como um elemento complementar na avaliação do 

processo seletivo.  

 

2.​ INSTRUÇÕES GERAIS 
●​ Cada candidato será avaliado conforme os critérios estabelecidos neste barema; 

●​ A pontuação máxima que pode ser obtida com os critérios de avaliação é de 100 

pontos; 

●​ Ao final da avaliação, as notas serão normalizadas a partir da transformação linear para 

o intervalo [3,5]; 

●​ Os itens informados no currículo devem ser comprovados por meio da fonte necessária, 

como experiências anteriores, certificados ou demonstrações práticas. Os documentos 

comprobatórios deverão ser anexados ao formulário de inscrição do processo seletivo. 

O PETEE possui liberdade de solicitar comprovações adicionais caso julgue necessário 

verificar a veracidade das informações apresentadas pelo candidato. 

 

 

3.​ CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
3.1.​ Habilidades de comunicação e de design (Máximo 16 pontos) 
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Item Pontuação por item Pontuação Máxima 

1.1. Ferramentas de Design 

Gráfico online e edição de 

fotos (Canva e Figma.) 

1,0 pontos por ferramenta 2,0 



 

 

3.2.​ Habilidades de gestão estratégica e de recursos (Máximo 36 
pontos) 

 
3.3.​ Habilidades técnicas específicas (Máximo de 48 pontos) 
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1.2. Ferramentas de Edição de 

vídeo como CapCut 
3,0 pontos por ferramenta 6,0 

1.3. Experiência com projetos 

de comunicação com o público 

(Produção de vídeos, 

fotografia, podcasts, etc) 

4,0 pontos por projeto 8,0 

Item Pontuação por item Pontuação Máxima 

2.1. Google Workspace 3,0 pontos por ferramenta 3,0 

2.2. Conhecimentos sobre o 

uso de LaTeX 
1,0 pontos por ferramenta 1,0 

2.3. Conhecimento de Notion 3,0 pontos por ferramenta 3,0 

2.4. Experiência em 

organização de eventos e 

workshops 

4,0 pontos por experiência 8,0 

2.5. Experiência em captação 

de recursos e parcerias  
7,0 pontos por experiência  14,0 

2.6. Realização de Iniciação 

Científica e/ou participação em 

eventos científicos 

3,5 pontos por experiência 7,0 

Item Pontuação por item Pontuação Máxima 

3.1. Experiência prática em 

Eletrônica Digital e/ou 

Analógica 

4,0 pontos por projeto 8,0 



 

 

4.​ CÁLCULO DA NOTA FINAL 
Visando não prejudicar participantes que ainda não tenham experiências, mas permitindo 

destacar aqueles que já as possuem, uma nota de 3 (três) pontos será atribuída inicialmente 

a todos os participantes na etapa do barema, com possibilidade de aumento da nota caso as 

habilidades expostas no item 3 sejam apresentadas. A nota final da análise curricular será 

calculada da seguinte forma: 

●​ Soma-se a pontuação obtida em cada categoria, respeitando os limites 

máximos estabelecidos; 

●​ As notas obtidas serão linearmente distribuídas entre 3 (três), nota base que 

terá como referência a menor nota obtida por todos os participantes, e 5 
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3.2. Experiência com Sistemas 

Embarcados e Internet das 

Coisas (IoT) 

4,0 pontos por projeto 8,0 

3.3. Conhecimento em 

modelagem (SolidWorks, 

Autodesk Fusion 360, 

FreeCAD, OnShape, etc.) e 

Impressão 3D 

5,0 pontos por projeto 10,0 

3.4. Solda e Montagem de 

Circuitos 
2,0 pontos por projeto 4,0 

3.5 Experiência com 

desenvolvimento de software 

(Git, Java, MySQL, etc.) 

2,0 pontos por ferramenta 4,0 

3.5. Experiência na elaboração 

de materiais didáticos e/ou 

escrita de artigos 

4,0 pontos por projeto 8,0 

3.6. Desenvolvimento web 

front-end (JavaScript, HTML e 

CSS) 

2,0 pontos por ferramenta 6,0 



 

(cinco) pontos, que terá como referência, para a proporção, a maior nota 

obtida entre todos os participantes. A seguinte formulação será utilizada: 

 𝑁𝑜𝑡𝑎
𝐵𝑎𝑟𝑒𝑚𝑎

=  3 +  
𝑁𝑜𝑡𝑎 − 𝑀𝑒𝑛𝑜𝑟

𝑁𝑜𝑡𝑎

𝑀𝑎𝑖𝑜𝑟
𝑛𝑜𝑡𝑎

− 𝑀𝑒𝑛𝑜𝑟
𝑁𝑜𝑡𝑎

 *  (5 − 3)

 
5.​ COMPROVAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DECLARADAS 

A comprovação das informações declaradas no currículo é de responsabilidade do 

candidato. O envio das comprovações será através do formulário de inscrição. Ademais, o 

PETEE possui liberdade de solicitar comprovações adicionais caso julgue necessário 

verificar a veracidade das informações apresentadas pelo candidato. A solicitação será feita 

através do e-mail petee.ufmg@gmai.com, o qual o candidato deve enviar as comprovações 

solicitadas neste e-mail, o prazo para resposta com o envio dos documentos de confirmação 

pedidos será de 5 (cinco) dias úteis. O PETEE não se responsabiliza por mensagens 

direcionadas ao spam, uma vez que serão enviados e-mails confirmando o recebimento dos 

documentos.  

 

Serão aceitos como documentos comprobatórios: 

●​ Certificados de cursos e workshops; 

●​ Declarações de experiência profissional; 

●​ Portfólio de projetos; 

●​ Histórico escolar oficial; 

●​ Outros documentos que comprovem as habilidades declaradas. 

Caso o candidato não envie as comprovações até a data indicada, a pontuação 
referente às habilidades descritas não será considerada. 

 

6.​ INFORMAÇÕES E CONTATO 
Av. Presidente Antônio Carlos, nº 6627 - Pampulha - Belo Horizonte - MG  

Escola de Engenharia - Bloco 3 - Sala 1050 

CEP: 31270-901 

Telefone: (31) 3409-1013 

E-mail: petee.ufmg@gmail.com 

Instagram: @petee.ufmg 
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfxKF4H9EiP7I39QUEqNCpqcvu1liS0cBrWkIwZ0Y4OVUtEEA/viewform?usp=header
mailto:petee.ufmg@gmai.com
mailto:petee.ufmg@gmail.com
https://www.instagram.com/petee.ufmg/


 

 

 

 

 

___________________________________________________________________

Professor Fernando de Oliveira Souza 

Tutor do Programa de Educação Tutorial Engenharia Elétrica 

 

 

 

 

___________________________________________________________________ 

Henrique Cauã Miranda 

Coordenador da Comissão do Processo Seletivo 

 

 

 

 

___________________________________________________________________ 

Gabriel Duarte Faria 

Subcoordenador da Comissão do Processo Seletivo 
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